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ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION SALUD MENTAL TOMELLOSO-PUERTAS ABIERTAS

CAPITULO I.- DENOMINACION, REGIMEN ¥ PERSONALIDAD JURIDICA, AMBITO TERRITORIAL
¥ TEMPORAL

Art 12.- denominacién y composicién
La entidad se denomina asociacién SALUD MENTAL tomelloso-puertas abiertas

Fue constituida con arreglo a la ley de asociaciones de 24 de diciembre de 1964 y el decreto
14401965, de 20 de mayo v al amparo del articulo 22 de [a Constitucidn, espaiola del Derecho
de Asociacién (B.0.E ndm. 73, del dia 26). Ha adaptado sus estatutos a la vigente ley organica
18/2002, de 22 de marzo, reguladora del decreto de asociacion y normas complementarias.

Art. 29.- régimen juridico

La Asociacidn se regird por los presentes Estatutos, su reglamento de régimen interna, su codigo
ético y los acuerdos vdlidamente adoptados por su Asamblea General y drganos directivos,
dentro de la esfera de su respectiva competencia.

En lo no previsto se atenderd lo dispuesto en la legislacion vigente: La constitucién espafiola, el
cddigo civil, la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de Mazo, Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y cuanto e sea de
aplicacién conforme a lo previsto en su articulo tercero, la convencisn sobre los derechos de las
personas con discapacidad, de 13 de diciembre de 2006, en particular, los principios informantes

de la misma contenidos en su articulo tercerg,
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La asociacidn tiene personalidad juridica propia e independiente de sus asociados/as y goza de
plana capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos en las leyes
¥ en estos astatutos,

Es una organizacidn de interés social, benéfico sin dnimo de lucro,

Art @2 Inscripcién registral
Esta inserita en el registro de entidades y centro de servicios sociales de Castilla-la Mancha, con
el nimero 8.617, en el registro provincial de asociaciones con el nimero 1,795 y en el registro
municipal de aseciaciones del Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso con el ndmerg 95.

El cédigo de identificacidn fiscal es el nimero: G-13248489

Art 57.- Duraclén y dmbito territorial
La Asociacién tendrd una duracidn Indefinida v realizard principalmente sus actuaciones en
Tomelloso y su Comarca (Socuéllamos, Alhambra, Argamasilla de alba, Manzanares, Membrilla,

Ruidera) salvo que en determinadas circunstancias o lugares se limite su extensidn.

Art 62.- Domicillo.
1. El domicilio social de la asociacion radica en la localidad de Tomelloso, en la calle San
Antonio n2 42, 13700 Tomelloso (Ciudad Real).
1. La modificacién del demicilio social se realizard por acuerdo de la Asamblea General.

El establecimiento y modificacién del domicilio fiscal de la Asodiacidn se realizard por
acuerde de junta Directiva.
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CAPITULD IL.- PRINCIPIOS, VALORES, FINES Y MEDIDS,

Articulo 78.- Misién, Principios y valores
La asociacion comparte la MISION, los principios y valores que postula la Confederacién Salud
Mental Espafia y la Federacisn Salud Mental CLM, de las que forma parte.

La Asociacidn tiene coma MISION la adopcién de todas las medidas que contribuyan a la mejora
de la calidad de vida de las personas con problemas de salud mental y sus familias y defender

sus derechos.

Basa su actuacién en los principios de consideracién de la persona con problemas de salud
mental como sujeto de derechos y deberes, en plena igualdad con los demds, |a importancia de
las familias, la calidad de la actuacion de las organizaciones y el interés por la globalidad del

colectivo de personas con problemas de salud mental.

Asimismo hace propios los principios recogidos en la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006 [Predambulo ¥ principios del art.3).

La asociacién defiende los siguientes valores: Solidoridad entre sus miembros, democracia
interna, transparencio en su octuacion ¥ gestion, eficaci, justicia, equidad, particlpeaeidn,
autodeterminacion, equidad y coherencia,

Articulo 89.- fines,

La asociacidn tiene como finalidad genérica la adopcidn de todas las medidas que contribuyan a
la mejora de la calidad de vida de las PErsonas con trastorno mental y la de sus familiares y
personas allegadas, especificamente con los siguientes fines;

1. Defender los derechos de las personas con problemas de salud mental, en el marco de Ia

Constitucién Espafiola, de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencidn
de la ONU de los Derechos de las Personas con Discapacidad
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! Representar, defender y apoyar a las personas con trastorno mental, a sus familiares y
personas allegadas ante instituciones y organizaciones publicas ¥ privadas con competencias
e incidencia en materia de derechos civiles, socioculturales ¥ econdmicos asi como de los
derechos de cuarta generacion.
Exigir la adecuada atencidn en los dmbitos sanitario, social, del empleo, de la educacién o de
la justicia y cualesquiera otros que afecten a la vida de las personas con problemas de salud
mental, situando siempre a la persona en el centro de Ia intervencion, que deberd estar
enfocada a la recuperacidn de su proyecto vital, Ia vida en comunidad, su autonomia e
integracidn laboral,
Apoyar y promover y coordinar actuaciones de prevencin dirigidas a toda la sociedad en los
ambitos sanitario, social, del empleo, de educacién, cultura, deportivo o de la justicia y
cualesquiera otros que afecten a la salud mental v bienestar de todas las personas,

- Promover la sensibilizacion de la socledad hacia la realidad de las personas con trastorno
mental y sus familias sobre la base de la experiencia y el conocimiento directo, real y efectivo,
tanto de la ciudadania come de los recursos que actiian como apoyos de las mismas y frente
a las diferencias, discriminaciones y desigualdades a las que se enfrentan, especialmente en
los dmbitos sanitario, educativo, servicios sociales, medios de comunicacion, policial y
Judicial, penitenciario, ejecutivo y legislativo, laboral y familiar.

- Apoyar, promover y coordinar las demandas y propuestas de las personas de las personas
con problemas de salud mental, representando a las mismas ante los organismos oficiales
pertinentes y defendiendo sus legitimos derechos mediante su participacion en los drganos
planificadores y legisladores en materia de salud mental y bienestar social,

Recabar de los poderes pdblicos leyes que favorezcan los intereses de las persanas con
problemas de salud mental y los instrumentos legales que impulsen el reconocimiento y
efectividad de los derechos que les asisten en el ejercicio de Ia ciudadania.

Contribuir e impulsar coordinadamente la accién con otras organizaciones, locales,
comarcales, regionales, nacionales e internacionales, que persigan los mismos fines.

Exigir la creacidn de servicios piblicos y de orlentacidn comunitaria alternativos a la
hospitalizacidn y el establecimiento de sistemas alternativos y sustitutorios al cuidado dentro
del dmbito familiar.

10. Exigir de forma gradual la creacidn de dispositivos en favor de la recuperacion de las personas

con problemas de salud mental, que sean de cardcter abierto ¥ estén @ su servicio.
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Exigir, de forma efectiva, la creacidn yfo adaptacion simultinea de los recursos de alto
requerimiento en favor de su recuperacién en recursos de apoyos integrales orientados a la
poblacidn infanto juvenil.

Impulsar y promover todos los mecanismos de prevencién, deteccidn precoz y apoyo en la
infancia y la juventud con especial atencién en I3 deteccidn precoz y en los tratamientos
proporcionados.

Trabajar en todos los campos de accidn y dreas de innovacitn que contribuyan a equiparar
la esperanza de vida de las personas con trastorno mental con el resto de la ciudadania.
Exponer y proyectar las politicas en materia de accesibilidad universal, disminucidn y
supresidn de barreras invisibles (prejuicios sociales) y su impacto sobre la ciudadania.

Exigir y contribuir a la potenciacidn de la innovacién en materia de salud mental de las
personas y de la sociedad en general para su prevencidn y mejora.

Estimular, en aquellos foros en que participa activamente, el debate, la discusién y las
propuestas del movimiento asoclativo en general y de la ciudadania en razdn de log avances,
cambios y/o novedades cientificas, legislativas y sociales en torme a los problemas de salud
mental.

Exigir la atencién y el tratamiento continuado de la ciudadania afectada por problemas de
salud mental.

Mejorar, impulsar y promover en el d4mbito de la salud mental los ajustes necesarios y
medidas de cardcter positivo que mejoren el marco material de actuacion de la ciudadania

con problemas de salud mental.

- Potenciar el marco sodial en el que se evolucione, avance y consolide el proceso de

empaderamienta personal de las personas con trastorno mental.

. Impulsar y participar en actuaciones, grupos de trabajo y alianzas estratégicas con

organizaciones pablicas y privadas que contribuyan a que la asociacidn alcance sus objetivos
de caracter estratégico,

- Promaver entre las personas asociadas la presencia v la participacién de las personas con

trastorno mental en sus drganos de gobierno.
Desarrollar actividades de farmacién.
Defender los derechos y atender las necesidades de las personas con discapacidad por

trastorno mental victimas de violencia,
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i, Iklergl Apoyar las acciones que aseguren la participacién y el empoderamiento de las personas

S afectadas por trastorno mental.

25. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la asociacién,

26. Fomentar la participacion de las mujeres y reclamar atencién en situaciones de violencia
centra las mujeres con trastorno mental,

27. Exigir la implantacién del modelo comunitario en la atencién a las personas con trastorno
mental.

2B. Proclamar y hacer suyos, como entidad genuinamente social, los valores de altruismo, la
accidn solidaria y el voluntariado como parte integrante e irrenunciable de sus fines, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado. Asi como
promover, como sefia de identidad de su cultura corporativa y de su accidn representativa,
el voluntariado y la participacion activa de las personas voluntarias en los procesos de toma
de decisiones, en la definicién de estrategias y en el despliegue de actividades sociales de la

entidad.

Sus actividades nunca estardn restringidas exclusivamente a sus personas asociadas, sino

abiertas a cualquier persona fisica o juridica que redna las condiciones ¥ caracteres exigidos por

la indole de sus propios fines.

Los fines de la asociacién se potenciardn respecto de aquellos colectivos especificos con
especiales demandas de atencidn y apoyos en salud mental, comao la infancia, jovenes, personas
mayores, mujer, poblacién reclusa, patologia dual, diversidad sexual y personas sin hogar y
migrantes.

Articulo 9%.- MEDIOS
Para el cumplimiento de su misién y de sus fines sociales, la Asociacidn podrd valerse de

cualguier medio licito que contribuya adecuadamente a su consecucion, siempre que resulte

coincidente con sus valores y respete el Interés social y ausencia de dnimo de lucro que postula.

En especial, la Asociacion asume la representacién de las personas asociadas, y de las personas
con problemas de salud mental ante las administraciones pablicas que desarrollan su accién en
el dmbita del territorio, ante los foros sociales y ante los estamentos de participacidn en los que

resultan conveniente la intervencidn de personas con problemas de salud mental.
C/ 5an Antonio, 42 - 13.700 Tomelloso (C. Real)
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Podrd, dentro del cumplimiento de sus fines, realizar todo tipo de actividades y organizar tode
tipo de servicios. Tales actividades y servicios serdn prestados por la Asociacidn. Promoverd la
participacidn de las personas voluntarias en la realizacidn de actividades.

Articulo 10%.- CARACTER ALTRUISTA

La Asociacién carece de dénimo de lucro. Los posibles beneficios obtenidos por la Asoclacidn,
derivado del ejercicio de sus actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberdn destinarse, exclusivamente al cumplimiento de los fines mencionados, si bien habrin
de atenerse a la legislacion especifica que regule tales actividades. En ninglin caso cabe su
reparto entre los asociados ni entre sus CONYUEES O PErsonas que convivan con aquellos con
andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Los miembros de la Junta Directiva desempedian gratuitamente sus Cargos.

La asociacion respondera de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.

Los miembros o titulares de los drganos de goblerno y representacion y las demads personas que
obren en nombre y representacion de la asociacion, responderdn ante ésta, ante los asociados
¥ ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o
negligentes. Responderdn civil y administrativamente por los actos y omisiones realizados en el
ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la
asociacidn y a los asociados.

La responsabilidad penal se regird por lo establecido en las leyes penales.

CAPITULO Ill.- DE LAS PERSONAS ASOCIADAS, DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION, DE 5US
DEBERES Y 5US DERECHOS, DE LA PERDIDA DE CONDICION DE PERSONA ASOCIADA.

ART. 112 PERSONAS ASOCIADAS
Serdn personas asociadas las personas fisicas, mayores de edad, que se com prometan a cumplir
los deberes que marcan estos estatutos en su art 13 ¥ que hayan sido admitidas coma tal, por

atuerdo de los drganos de gobierno de la Asociacidn, y con arreglo al procedimiento previsto en

es5tos estatutos.
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Todas las personas asociadas tienen los mismos derechos ¥ cbligaciones respecto a la
Asociacion, y su ndmero es ilimitado,

Todas las personas asociadas que reciban o se beneficien de los servicios de Ia Asociacian,
deberdn tener al dia su cuota.

ART. 122 PROCEDIMIENTO DE ADMISION
El ingreso como persona asociada en la Asociacion es woluntario, y requiere solicitud escrita.

Corresponde a la Junta Directiva de la Asociacién, acordar sobre la admisién de solicitudes.

Contra el acuerdo de la Junta Directiva denegando la admisidn, la persona solicitante podrd
formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de un mes desde que le fuera notificado.
Contra el acuerdo de la Asamblea General procederd, en su caso, las acclones que confiera la ley

que habran de hacerse valer ante la jurisdiccidn ardinaria.

ART.13% DEBERES
son deberes de las personas asociadas, a cuyo cumplimento se supedita el mantenimiento de la
condicion de miembro de la Asociacidn:

1. La consecucidn efectiva de la misidn y los fines de la Asociacion, respetando los principios
¥ valores que postula, utilizando sus medios de manera adecuada, ¥y contribuyendo con su
comportamiento al buen nombre y prestigio de la asociacidn y del movimiente salud
mental.

2. El cumplimiento de las normas estatutarias, de los reglamentos que se aprueben en la
Asamblea General y del resto de los acuerdos que emanen de los drganos de gobierno de
la Asociacién.

3. Contribuir, en su proporcién a su participacién, a sufragar los gastos de funcionamiento y
la dotacién de medios que requiera la actividad de la Asociacién, atendiendo puntualmente
al pago de las cuotas y derramas que acuerden sus érganos de gobierno.

C/ 5an Antonio, 42 - 13.700 Tomelloso (C. Real)
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ART. 14% DERECHOS
La condicién de persona asociada lleva aparejado el reconocimiento de los siguientes derechos:

1.

Participar democrdticamente en la formacién de la voluntad social de la asociacion, en las
condiciones establecidas en los presentes estatutos, pudiends asistir ¥ ejercer un voto en
Cuantas Asambleas Generales sean convocadas, asi como ostentar la condicidn de elegible
para formar parte de la Junta Directiva y del resto de los drganos de gobierno y fiscalizacion
de la asoclacidn.

Utilizar la imagen y los signos de identidad de |z Asociacion, y obtener acreditacion de |3
misma de su condicidn de personas asociada de |a organizacion.

Participar en los programas y actividades que organice |a asociacion y utilizar los bienes y
servicios de la misma, en las condiciones que, con cardcter general, determinen los drganos
de gobierno de la Asociacion y con sujecidn a las normas y acatamiento de los reglamentos
que ardenen los mismaos,

Obtener informacion de tedo cuanto concierna a la Asociacién, y en especial tomar razén
de la gestién econdmica, pudiendo examinar directamente la contabilidad de la misma en
el periodo que media entre la convocatoria y las veinticuatro horas anteriores a la
celebracién de la Asamblea General.

Elevar propuestas y sugerencias a los drganos de gobierno de la Asociacidn.

¥ los que se reconozcan en estos estatutos o por acuerdo de sus drganos de gobierno,

ART.15¢ PERDIDA DE CONDICION DE PERSONA ASOCIADA

Ademds de las causas que, en su caso, prevea la legislacién vigente, la condicion de persona

asociada de la Asociacién se perderd por las siguientes:

1.
F 4

Baja voluntaria manifestada por eserito.

Baja forzosa, consecuencia del acuerdo de expulsién por incurrir la persona asociada en falta
muy grave, tipificada como tal en el Reglamento Disciplinario, previa tramitacidn del
oportuno expediente contradictorio con audiencia de la persona interesada. Tendrdn en
todo caso la consideracidn de faltas muy graves el incumplimiento reiterado en al pago de
cuotas o contribuciones.

C/ San Antonio, 42 - 13.700 Tomelloso {C. Real)
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CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ¥ DE ADMINSTRACION

La organizacién de la asociacidn estd inspirada en los maés amplios principios democriticos y en
su consecuencia, el Goblerna, direccidn y administracién, asi como la representacion de ella
corresponde a los propios afiliades, dentro de la Asamblea General ¥ su Junta Directiva, por
delegacién.

ART. 172 CARACTER, COMPOSICION ¥ PARTICIPACION ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asockacién ¥ sus acuerdos,
legalmente adoptados, reflejan la voluntad social y obligan a todas las personas asociadas,
incluso a disidentes y ausentes.

La Asamblea General estard compuesta por todas las personas asociadas que asistan a la misma.

Todas las personas asociadas tienen derecho de asistencia y voto,

ART. 182 CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES, CONVOCATORIAS Y ACUERDOS
5e diferenciaran dos clases de Asambleas:

- La Asamblea General Ordinaria; Serd convocada por la presidencia de la asoclacién. Se
reunird, con caracter ordinario, al menos, una vez al afio, (preferentemente durante el
primer semestre del afio) para aprobar la liquidacidn de cuentas y memaoria del ejercicio
anterior.

- Asamblea General Extraordinaria; La Junta Directiva convocard Asamblea General, en
sesion extraordinaria, bien por iniciativa propia, cuando los asuntos a tratar asi lo
requieran y no puedan esperar, o bien cuando lo soliciten por escrito personas
asociadas que representen, al menos, el diez por ciento de las que integran la asociacidn,
siempre que estas Indiguen los asuntos objeto de deliberacian ¥ acuerdo. En este caso
la Junta directiva dispone de un mes de plazo méxime para su convocatoria desde que

se le solicite,

La convocatoria de la Asamblea General, sea esta Ordinaria o Extraordinaria, constard en todo
caso del orden del dia fijado por la Junta Directiva, en el que debers inclulrse también todo
asunto que hubiera sido propuesto por el diez por ciento, al menas, de las personas asociadas.

C/ San Antonio, 42 - 13.700 Tomelleso (C. Real)
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La convocatoria se remitird por escrito, a todas las personas asociadas, con al menos, 15 dias

naturales de antelacién a su celebracidn, sefialando el lugar, la fecha y la hora fijada para el

comienzo de la sesidn, y el cardcter de ordinaria o extraordinaria, con la relacién circunstanciada

de los asuntos que componen el orden del dia.

El lugar de celebracién serd el domicilio social o el fijado por la Junta Directiva para cada

convocatoria, dentro del municipio dende radica aquel,

ART. 192 COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
Serdn competencia de la Asamblea General, el conocimiento y decisidn de los sigulentes

asuntos:

1.
2.

El plan de actuacién anual y los especiales Que convengan.

Los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio, la liquidacion de los mismaos, y las
cuentas y balances anuales de la asociacién. Los planes de inversidn y la disposician sobre
bienes inmuebles.

Las cuotas y contribuciones que, a propuesta de la Junta Directiva, deben satisfacer las
personas asociadas para atender a los gastos de la Asociacién, asi como las derramas
extraordinarias que requieran sus obligaciones,

La memoria que cada afic emita la Junta Directiva.

Resolver cuantos recursos se formulen contra los acuerdos de la Junta Directiva, incluidos
les de admisidn y expulsidn de personas asociadas.

Adoptar la resolucion que corresponda sobre los asuntos que figuran en el orden del dia de
la convocatoria,

Modificar los estatutos por medio de Asamblea General Extraordinaria.

8. Acordar la unidn, incorporacidn, fusidn o baja en otras asociaciones, federaciones y

10.

confederaciones.

Elegir las personas que conforman la Junta Directiva.

Designar de entre las personas asociadas que no forman parte de la Junta Directiva a 2
Personas censoras de cuentas que —anualmente y antes de la aprobacién de cuentas por la
Asamblea- informarén a esta sobre el resultado de su examen, La Asamblea General también
podra designar, en su caso y a propuesta de la Junta Directiva, Auditores de Cuentas.

C/f San Antonio, 42 - 13,700 Tomelloso (C. Real)
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~11. Acordar la disolucién de la Asociacion, designando liguidadores por medio de Asamblea
i + General Extracrdinaria,

i
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ART.202 REGIMEN DE ACUERDOS

Las Asambleas Generales quedardn validamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a la misma mds de la mitad de sus componentes, vy en segunda convocatoria,
cualesquiera que sean el nimero de miembros asistentes. Entre la primera y la segunda

convocatoria deberd rmediar al menos media hora,

e podra asistir a la misma a través de video-conferencia, plataforma o aplicacidn tecnoldgica
que permita la comunicacién audiovisual instantdnea, siempre y cuando se haya comunicada
por escrito antelacion suficiente, para establecer dicha comunicacion el dia de la celebracidn,

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos que resultard cuando los afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables los votos en blanco ni las abstenciones. Los
acuerdos relativos a la adquisicidn o disposicidn de bienes inmuebles, modificacitn de estatutos,
constitucion, participacidn o adhesién a otras entidades, escision v disolucidn, requeririn
mayoria cualificada con el voto favorable del 75% de las personas presentes o representadas.

De las Asambleas, se levantard acta en el libre correspondiente y en ella se hard constar el
nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

Corresponde a la secretaria, la redaccidn del acta, que podré ser aprobada a continuacién de
haberse celebrado la asamblea previa lectura de la misma a los asistentes que se pronunciardn
al respecto, autorizdndose con la firma de la presidencia.

La personas que ocupe la secretaria, cumplira las funciones certificantes.

ART.21% GOBIERNO DE LA ASAMBLEA GENERAL

La presidencia y la secretaria de la Asamblea General la ostentaran lag personas que lo sean de
la Junta Directiva, o bien la personas legalmente las sustituyan, asistidas en todo caso, por dicho
drgano. Corresponde a la personas que ostente la presidencia ordenar los debates, conceder los
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turnos de intervencidn a faver y en contra de cada propuesta, declarar terminado el debate una

vez consumidos dos turnos en cada sentido ¥ sormater la propuesta a vetacion,

Corresponde a la personas que ostente la secretaria la comprobacidn del qgudrum y |a asistencia
a la presidencia, velando en todo caso, porgue se respete cuanto imponen los estatutos sociales

¥ e cumplan las garantias que determinan las narmas para la validez de los acuerdos.

Con el cardcter de personas invitadas, podrin asistic 3 la Asamblea, sin derecho a voto, las
personas que, a juicio de la Junta Directiva, resulten precisas para ilustrar los debates. También
podran asistir con idénticas prevenciones, personas observadoras que representen a3

organismos publicos o instituciones que tengan relacién con la Asociacion.

ART. 22% COMPOSICION Y CARACTER DE LA JUNTA DIRECTIVA

Corresponde a la Junta Directiva el Eobierna, gestidn, representacidn y administracién de la
Asociacian.

La Junta Directiva estard compuesta por personas fisicas que representen los siguientes cargos:

Presidencia, Vicepresidencia, secretaria, tesoreria y vocalias. Se promovers Ia presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

ART. 23% PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA
Las personas que integren la Junta Directiva serdn elegidas por la Asamblea General mediante
sufragio secreto, para ocupar cada uno de los CArgos vacantes.

Podrin serfoptar a los cargos cualquier persona fisica que ostente la condicion de socia, que sea
mayor de edad, que esté en pleno uso de los derechos civiles, o en su defecto, cuente con los
apoyos necesarios para ejercer el cargo y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente.

Las candidaturas a la Junta Directiva podrén ser tonjuntas o individuales, e indicardn el cargo al
que opta. Seran suscritas exclusivamente por la persona candidata,

C/ San Antonio, 42 - 13.700 Tomelloso {C. Real)
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775 5 Una misma persona no podré optar a més de un cargo en cada eleccidn,
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del sefialamiento para el comienzo de la primera convocatoria de la asamblea. En defecto de
candidaturas, la Junta Directiva propondrd a la asamblea las personas que estime oportunas,
recabandose su aceptacién durante la misma eleccidn.

Ocuparan el cargo las personas candidatas a cada cargo que obtenga un mayer ndmero de votos
emitidos en Asamblea General. En caso de empate, se celebrard nueva votacién hasta que una
de las personas candidatas obtenga mds votos que el resto, La Asamblea podrd dictar un
reglamento de elecciones que desarrolle este precepto.

ART. 242 PERIODO DE ACTUACION
La junta Directiva se renovard cada cuatro afios, precisamente durante la Asamblea General
Ordinaria del afio.

ART. 252 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Corresponde a la Junta Directiva todas las competencias que requieren el gobierna y
administracién de la Asociacién, con excepcidn de las que estos estatutos reservan a la Asamblea

General, Con cardcter meramente enunciativo y no limitative, le comete en especial:

1. Programar actividades de la Asociacién
4. Ejecutar la politica de la Asociacién y los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
3. Administrar el patrimonio de la Asociacién, ejecutar los presupuestos aprobados por la

Asamblea General y rendir cuenta a las diferentes administraciones.

4. Acordar la dimisién y separacidn de las personas asociadas con sujecién a lo dispuesto en
es10s estatutos, dando cuenta a la Asamblea General.

5. Facultar, por medio de poderes, a las personas que estime convenientes para que
representen a la asociacidn,

6. Convocar la Asamblea General y confeccionar el orden del dia de la misma.
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7. Autorizar la contratacién y separacién del personal, y la adquisicién de cuantos bienes y
servicios precise la buena marcha de la asociacidn, asumiendo cuantas obligaciones requiera
su actividad.

8. Designar representantes en las entidades v Federaciones a las que pertenezca.

9. Yengeneral, sin ninguna limitacidn, todas aquellas que, no asignadas a la asamblea general,
requiera la accidn de la asociacién y resulten acordes con sus fines,

ART. 262 FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird con periodicidad trimestral, y de modo extraordinario siempre que
lo decida la presidencia, o sea requerido por la mitad mas uno de su composicién con indicacién
de los asuntos a tratar.

Para que sea vilida |a reunidn serd necesario la presencia, al menos, de la mitad mads uno de sy
composicion. Los acuerdos se adoptardn por mayeria simple, y en caso de empate, dirimird la
cuestidn el voto de calidad de la presidencia.

La convocatoria de las sesiones, que comprenderd en todo caso el orden del dia, la realizara la
presidencia o persona en guien delegue, con quince dias de antelacién en el caso de las
ordinarias, y de cineo dias al menos, en las extraordinarias, o los que estimen convenientes para
que aquella llegue a conocimiento de las personas interesadas, garantizdndose en todo caso su
recepcion. En todo caso se respetard un minimo de 48 horas entre su convocatoria y su
celebracidn.

ART. 272 FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

San funciones de la presidencia:

a} Presidir las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.

b} Ordenar los pagos, junto con la firma de la Tesoreria, con cargo a los fondos de la Asociacidn,

¢} Autorizar con su firma las Actas de las reuniones de la Asambiea General y Junta Directiva.

d) Velar por la ejecucién de los acuerdas adoptados en la Asamblea General y Junta Directiva.

e} Suscribir contratos en nombre de |3 Asociacion, otorgar poderes a terceros, ejercitar
acciones y oponer excepciones ante los organos de la jurisdiccién ordinarla y especial,

€/ San Antonio, 42 - 13.700 Tomelloso |C. Real)
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. aceptar subvenciones, donaciones, legados v herencias ¥ realizar cualguier otro acto

equivalente de interés para los fines de la Asociacidn,

Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o cese de profesionales.
Representar ante terceros a la Asociacidn.

Cualguier otra de interés para la ejecucidn de estos Estatutos.

ART. 28% FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA
En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que ejerce la presidencia, ésta
sera sustituida por la persona que ejerza la vicepresidencia.

ART. 292 FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Redactar las Actas de las sesiones de la Asamblea General ¥ Junta Directiva, que las firmara
conjuntamente con |a persona que ostente la presidencia.

Expedir certificaciones y testimonios de particulares de la Actas aludidas, con el visto buena
de la persona que ostente la presidencia.

Custodiar y poner al dia los Libros de Actas y Reglstro de la Asoclacion.

Convocar a requerimiento de la presidencia o de |a Junta Directiva, las Asambleas y luntas

Generales con el correspondiente Orden del Dia, y al menos con quince dias de antelacién,

ART. 30% FUNCIONES DE LA TESORERIA

Custodiar los fondos de la Asociacidn.

Autaorizar, conjuntamente con la presidencia, los pagos.

Llevar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria,

Emitir informes y proyectos sobre asuntos econdmicos financieros de la Asociacién.
Preparar las cuentas de liguidacidn de los Presupuestos y los Balances de Situacidn, as
como los proyectos de presupuestos anuales, tener las cuentas etc.

Tener las cuentas a disposicidn de las personas elegidas como censoras de cuentas,

anualmente por la Asamblea General a efectos de intervencidn de las mismas.,
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ART. 312 FUNCIONES DE LOS/AS VOCALES
Las personas que ostenten alguna vocalia tendrdn las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de

trabajo que Ia propia Junta Directiva les encomiende.

ART.32% SERVICIOS TECMICOS

Con el fin de conseguir la mayor eficacia de las funciones y objetivos de la Asociacidn, la Junta
Directiva podrd establecer una estructura administrativa ¥ técnica adecuada, servida por
profesionales que actuardn con la necesaria autonomia dentro del mareco de la politica de la
Asoclacion y sus criterios bdsicos y con sujecidn a 1as normas emanadas de la Asamblea General
¥ de la Junta Directiva.

ART.339 CESE DE LOS CARGOS
Las personas que conformen la Junta Directiva cesardn en 5Us respectivos cargos por las

siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b} Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamianto juridico,

¢} Por resolucién familiar,

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccidn de la nueva Junta Directiva, aquella
continuard en funciones, debléndose expresar dicho cardcter en cuantos documentos
hubieran de firmar en funcidn de los respectivos Cargos.

e) Porrenuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la
Asamblea General.

g) Porla pérdida de condicion de persona asociada,

C/ 5an Antonio, 42 - 13,700 Tomelloso [C. Real)
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CAPITULO V.- PATRIMONIO INICIAL Y DEL REGIMEN ECONOMICO ¥ FINANCIERO.
ART. 342 La asociacién carece de patrimonio inicial,

ART. 352 RECURSOS ECONOMICOS
Los recursos patrimoniales de la Asociacion estardn constituidos por:

a) El rendimiento de su patrimonio.

b) Las cuotas periddicas y especiales que aporten kos miembros numerarios,

€] Las aportaciones de los miembros colaboradores,
\ﬁ— d) Los bienes propios muebles o inmuebles.

] Las subvenciones, donaciones, donativos, legados o herencias gue se hagan a favor

de la misma.

f) Cualquier otra aportacidn que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus

Tug fines.
3_ .,.'I ] Los recursos procedentes de actividades y medios licitos que promueva o lleve a
—

cabo la Junta Directiva.

ART. 362.-CUOTAS

W

La Asociacion establecerd una cuota, fija y anual, que ser4 satisfecha por todas las personas
asociadas en la forma que se establezca. La Asamblea General podrd establecer cuotas
extraordinarias cuando la situacién econdmica de la Asociacidn o la consecucion de un fin asilo

requieran.

ART. 372.-CONDONACION DE CUOTAS

La Junta Directiva tiene facultades para condonar cuotas atendiendo acreditadas situaciones de
necesidad. La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea de la utilizacién de estas facultades,
pero manteniendo el anonimato de las personas beneficiarias.
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ART. 382. DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de ingresos v gastos, serd formulado anualmente por la Junta Directiva ¥
aprobado por [a Asamblea General, Las inversiones que acometa la Asociacion requerirdn la
aprobacién de un presupuesto extraordinario.

ART. 392, CUSTODIA DE LOS FONDOS

Corresponde a la tesoreria la custodia de los fondos ¥ patrimonio de la Asociacidn, autorizar con

su firma los pagos que ordene la presidencia, custodiar loe libros y formular las cuentas y
balances.

ART. 402. REGIMEN DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD ¥ DOCUMENTACION

1. La asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de Sus personas asociadas, llevar
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de 1a
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario
de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus drganos de gobierno y

representacidn. Deberdn llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les
resulten de aplicacion.

4. Las cuentas de la Asociacidn se aprobarédn anualmente por la Asamblea General.

3. Elejercicio asociative y econdmico serd anual y su cierre tendrad lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

CAPITULO V.- MODIFICACION DE ESTATUTOS,

ART.417 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Los presentes Estatutos sélo podrin ser modificados o sustituidos en virtud del acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria.

El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria debera ser adoptado por mayoria de dos
tercios de las personas asociadas.
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CAPITULD VII.- DISOLUCION ¥ LIQUIDACION.

ART. 429 DISOLUCION

La Asociacidn se disolverd por causas previstas en la ley Orgédnica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién (B.0.E nimero 73 del dia 26) u otras disposiciones de igual
rango posterior.

Cuanda la decisidn corresponda a la Asamblea General, ol acuerdo de ésta deberd ser adoptado
por unanimidad de los miembros asistentes o representados. Ademds de las Causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por Sentencia Judicial, la Asoclacién sélo podrd
disolverse por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria convocada para este solo efecto,
segln se establece en estos Estatutos.

ART. 432 COMISION LIQUIDADORA

Acordada la disolucidn de la Asociacién por Asamblea General o decidida en su caso, por la
autoridad judicial, se procederd por la Junta Directiva, convertida en Comisién Liguidadora, a la
liquidacidn del patrimonio de la entidad. No obstante, la Junta Directiva podrd delegar su
funcién en tres o mas Comisarios elegidos por la misma, entre los miembros de la asociacidn.

ART. 442, LA ASAMBLEA GENERAL EN PERIODO DE LIQUIDACION
La Asamblea General conservard durante el periedo de liquidacién la plenitud de poderes y
facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucién.

ART. 452 DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTES

Conclulda la liquidacidn, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez cum plidas las
obligaciones sociales correspondientes, se destinard por la Comisién Liguidadora a cualquier
entidad legalmente constituida, de idénticos o similares fines, preferentemente en el dmbito
territorial de Castilla-La Mancha, o si no las hubiera, serd destinado a fines benéficos.
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DILIGENCIA FINAL.- las modificaciones de estos estatutos ton respecto a los anteriores, se
refiere al cambio de nombre, lenguaje inclusivo y su estructura, pero no acepta la esencia para
los que se fundé esta asociacidn

DILIGENCIA por la que se hace constar que los presentes estatutos han quedado redactados con
la inclusién de las modificaciones acordadas en Asamblea General Extraordinaria de fecha 28
de junio de 2022

LA PRESIDENTA,
DRA. Maria Gracia Lépez Montoya DRA. M2 Carmen Navarro Honrada
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DECLARADOS, licitos vy determinados los fines de la
entidad denominada ASOCIACION SALUD MENTAL
TOMELLOSO-PUERTAS ABIERTAS, de Tomelloso; inscrita
en el Registro General de Asociaciones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, con el niimero B617;
se visan los presentes Estatutos, de conformidad con la
Resolucion de esta Delegacién Provinecial de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Piablicas, del dia de la
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